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ПЛАН
по противодействию коррупции в музее «Малые Корелы» на 2021-2024 годы

	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения
	Отчет о выполнении

	I. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения сотрудниками музея ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение.

	1
	Обеспечение действенного функционирования Комиссии музея по соблюдению требований к служебному поведению сотрудников, замещающих отдельные должности в музее для выполнения задач, поставленных перед музеем «Малые Корелы», и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия)
	Хорошев Е.В.
	В течение 2021 – 2024 гг. (заседания Комиссии проводятся при наличии основания для их проведения)
	

	2
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых сотрудниками музея. Обеспечение контроля за своевременностью представления указанных сведений
	Чекунин В.В.
	Ежегодно, до 30 апреля
	

	3
	Подготовка к опубликованию сведений о доходах и размещение указанных сведений на официальном сайте музея
	Смыков В.И.
Чекунин В.В.
	В течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи указанных сведений
	

	4
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных сотрудниками музея
	Чекунин В.В.
	Ежегодно до 1 октября
	

	5
	Проведение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых сотрудниками музея.
	Чекунин В.В.
	В течение 2021 – 2024 гг. (при наличии оснований)
	

	6
	Принятие мер по повышению эффективности реализации требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов в музее
	Чекунин В.В.
	В течение 2021 – 2024 гг.
	

	7
	Организация работы по обеспечению рассмотрения уведомлений сотрудников музея о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Хорошев Е.В.
Чекунин В.В.
	В течение 2021 – 2024 гг.
	

	8
	Осуществление разъяснительных и иных мер по соблюдению сотрудниками музея установленного порядка сообщения о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупа) и зачислении в доход соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации.
	Тепсаев У.Х.
Чекунин В.В.
	Ежегодно до 25 декабря
	

	9
	Обеспечение участия сотрудников музея в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд музея в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	Томилова В.В.
Чекунин В.В.
	Ежегодно до 01 февраля
	

	10
	Обеспечение участия сотрудников, впервые принятых на работу в музей и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	Чекунин В.В.
	Ежегодно до 01 февраля
	

	II. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности музея «Малые Корелы», мониторинг коррупционных рисков и их устранение.

	
	Мониторинг изменений антикоррупционного законодательства Российской Федерации и нормативно правовых актов Минкультуры России в области противодействия коррупции
	Чекунин В.В.
	В течение 2021 – 2024 гг. 
	

	III. Взаимодействие музея «Малые Корелы» с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности музея.

	
	Обеспечение размещения на официальном сайте музея «Малые Корелы» актуальной информации об антикоррупционной деятельности.
	Смыков В.И.
Чекунин В.В.
	В течение 2021 – 2024 гг.
	

	
	Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах возможного проявления коррупции в музее, проверки таких фактов
	Тепсаев У.Х.
Чекунин В.В.
	В течение 2021 – 2024 гг.
	




	Составил:
Начальник службы охраны объектов и безопасности посетителей
	
В.В. Чекунин



