
УТВЕРЖДАЮ 

Директор ФГБУК «Музей-заповедник «Малые Корелы» 

 

С.Г. Рубцов 

«20» января 2025 г. 

 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ  

в ФГБУК «Музей-заповедник «Малые Корелы» на 2025-2028 годы 

 

План определяет основные направления реализации антикоррупционной политики в ФГБУК «Музей-заповедник «Малые Корелы», 

систему и перечень мероприятий, направленных на противодействие коррупционных проявлений в музее-заповеднике. 

 

ЦЕЛЬ: 

- исключение возможности фактов коррупции в музее-заповеднике, обеспечение защиты прав и законных интересов персонала от негативных 

процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности музея-заповедника. 

 

ЗАДАЧИ: 

- предупреждение коррупционных правонарушений; 

- оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц; 

- формирование антикоррупционного сознания сотрудников учреждения; 

- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений; 

- повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых культурных, просветительских и образовательных 

мероприятий; 

- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности музея-заповедника. 

 

МЕРОПРИЯТИЯ: 

№ п/п Наименование мероприятий Срок исполнения Ответственные лица Отметка о выполнении 

1. Осуществление антикоррупционных мер в рамках реализации законодательства по противодействию коррупции 

1.1. 

Размещение на информационном стенде 

музея-заповедника и/или на сайте музея-

заповедника: 

- устава музея-заповедника; 

- внутреннего телефона доверия, куда могут 

обращаться граждане в случаях проявления 

коррупционных действий (фактов 

Постоянно 

Рубцов С.Г. 

 

Смыков В.И. 

 



вымогательства, взяточничества и других 

проявлений коррупции) 

1.2. 
Разработка и утверждение плана работы по 

противодействию коррупции на 2025 год 

До 20 января текущего 

года 
Тепсаев У.Х.  

1.3. 
Своевременное предоставление сведений о 

доходах, расходах и имуществе 
Апрель 2025 г. Рубцов С.Г.  

1.4. 

Обеспечение целевого использования 

поступающих денежных средств, 

приобретённого оборудования и материалов 

Постоянно 

Заместители директора 

по направлениям 

деятельности 

 

1.5. 

Ведение журнала учёта регистрации 

заявлений о коррупционных 

правонарушений 

По мере поступления 

заявлений 
Огорелков А.В.  

1.6. 

Контроль за целевым использованием всех 

уровней бюджетных и внебюджетных 

средств музея-заповедника 

Постоянно Рубцов С.Г.  

1.7. 

Контроль за соблюдением требований, 

установленных Федеральным законом "О 

контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд" от 

05.04.2013 N 44-ФЗ 

Постоянно Тепсаев У.Х.  

1.8. 

Рассмотрение заявлений, обращений 

граждан на предмет наличия в них 

информации о фактах коррупции 

По мере поступления Тепсаев У.Х.  

1.9. 

Проведение анализа на коррупционность 

нормативных, правовых и 

распорядительных документов музея-

заповедника 

Постоянно Тепсаев У.Х.  

1.10. 

Проверка исполнения должностных 

обязанностей, направленных на 

организацию обеспечения деятельности по 

реализации антикоррупционной политики 

учреждения 

Постоянно Тепсаев У.Х.  

2. Антикоррупционное просвещение и профилактика 

2.1. 
Рассмотрение вопросов по повышению 

антикоррупционной компетенции 
По мере необходимости Рубцов С.Г.  



работников на совещаниях, методических 

советах 

2.2. 

Организация правового просвещения и 

антикоррупционного образования персонала 

музея-заповедника по формированию 

антикоррупционных установок личности 

Постоянно Тепсаев У.Х.  

2.3. 

Организация и проведение мероприятий по 

антикоррупционному образованию в части, 

касающейся содействия включению в 

программы, реализуемые в учреждении, 

учебные курсы, предметы, дисциплины 

(модули), направленные на решение задач по 

формированию антикоррупционного 

мировоззрения, повышение уровня 

правосознания в правовой культуре 

обучающихся 

Постоянно Тепсаев У.Х.  

2.4. 

Проведение учебно-воспитательных, 

инструктивных мероприятий (лекции, 

беседы, просмотр фильмов и видеороликов, 

диспуты) по темам:  

- «Мои права. Я – гражданин. Моё 

отношение к коррупции»; 

- «Дача взятки, получение взятки, 

посредничество во взяточничестве. Санкции 

по данным видам преступлений»; 

- «Конституция – основной закон. Наши 

права – наши обязанности» 

В течение года 

Тепсаев У.Х. 

 

Огорелков А.В. 

 

2.5. 

Проведение разъяснительной работы с 

работниками музея-заповедника о 

недопущении поведения, которое может 

восприниматься окружающими как 

обещание или предложение взятки, согласие 

принять взятку или просьба о даче взятки 

Постоянно Тепсаев У.Х.  

3. Взаимодействие с правоохранительными органами, органами государственной власти, органами местного самоуправления в 

целях противодействия коррупции 



3.1. 

Организация выступления работников 

правоохранительных органов перед 

работниками музея-заповедника по 

вопросам пресечения коррупционных 

правонарушений 

По согласованию Тепсаев У.Х.  

3.2. 

Информирование правоохранительных 

органов о выявленных факторах коррупции в 

сфере деятельности музея-заповедника 

По мере поступления Тепсаев У.Х.  

4. Иные меры по противодействию коррупции 

4.1. 

Обеспечение своевременного внесения 

изменений в нормативные правовые акты в 

связи с изменениями в законодательстве о 

противодействии коррупции 

В течение года по мере 

необходимости 

Огорелков А.В. 

 

Дрочнев М.В. 

 

4.2. 

Профилактика коррупционных проявлений 

при осуществлении закупок товаров, работ, 

услуг для государственных нужд 

В течение года Рубцов С.Г.  

4.3. 

Осуществление контроля за получением, 

учётом, хранением, порядком выдачи 

материальных ценностей 

В течение года 

Заместители директора 

по направлениям 

деятельности 

 

4.4. 

Осуществление контроля и 

соответствующее реагирование на факты 

возникновения личной заинтересованности у 

работников музея-заповедника в случае 

работы в одной организации родственников 

(близких) 

По мере необходимости 

Тепсаев У.Х. 

 

Огорелков А.В. 

 

 

Заместитель директора  

по организационно-правовым вопросам и безопасности           Тепсаев У.Х. 


